
《协同共生：职业教育赋能区域发展的逻辑与进路》

论文征集方案

一、背景与宗旨

当前，我国职业教育已进入提质培优、增值赋能的关键阶段。随

着新一轮科技革命和产业变革深入演进，人工智能、智能制造等新兴

领域对高素质技术技能人才的需求日益迫切，职业教育与区域发展的

协同作用，正日益成为推动经济社会高质量发展的重要引擎。正如习

近平总书记所强调的：“在全面建设社会主义现代化国家新征程中，

职业教育前途广阔、大有可为。”在此背景下，上海新型高职（五年

一贯制）教育发展联盟于 2025 年 11 月至 12 月召开系列会议，围绕

立德树人与协同育人、综合改革与分类评价、科教融汇与产教融合、

金师推动五金建设、教育数字化转型等关键议题展开深入研讨，为上

海新型高职教育的高质量发展明确了路径与方向。

为深入贯彻落实会议精神，系统总结联盟各成员单位在办学实践

中的创新探索与理论成果，联盟现组织编纂本论文集。本论文集旨在

打造一个“校校协同、政校企社联动”的理论交流与成果展示平台，

推动理论创新与教学实践深度融合，为上海乃至全国职业教育的高质

量发展提供扎实的智力支撑与决策参考。

二、组织单位

主办单位：上海新型高职督导评估研究中心



协办单位：上海新型高职联盟数字化校园建设专委会

上海新型高职联盟师资队伍建设专委会

上海新型高职联盟学生管理专委会

上海新型高职联盟学校管理专委会

三、论文集概况

主题：职业教育与区域协同发展

出版与传播：入选论文交付中国知网《中国重要会议论文数据库》

（CN11-9251/G，ISSN 1671-6768）收录、传播

选题方向（包括但不限于）：

1. 立德树人与高职教育育人机制创新

2. 产教融合与校企协同育人路径探索

3. 科教融汇与技术创新能力提升

4. 教育数字化转型与智慧职教建设

5. 教育评价改革与分类发展机制

6. 高职院校治理体系与治理能力现代化

四、征集办法

（一）征集对象与要求

1. 征集对象：诚邀全国职业教育研究者与教师踊跃投稿，并热

烈欢迎上海新型高职（五年一贯制）教育发展联盟单位积极赐稿。

2. 内容要求：须为未公开发表的原创学术论文，主题须契合论



文集选题方向，字数控制在 5000-10000 字

3. 学术规范：文本查重率不超过 15%（知网检测）；AIGC 生成

内容检测重复率不超过 25%。录用论文须提交官方查重报告。

4. 版权与格式：请按《附件 1：论文格式要求》排版；录用作者

须签署《附件 2：论文公开发表学术诚信承诺书》及录用协议（另行

发送）。

（二）征集流程与时间安排

阶段 时间 内容

意向报名
即日起至2026年

1 月 22 日
报名意向上传至“报名及投稿二维码”

正式投稿

与初筛

2026 年 1 月 22

日至 2 月 27 日

投稿请注明“论文征集+姓名+单位+

标题”，初筛结果将于 3 月初通知

专家评审

与修改指

导

2026 年 3 月上旬
入选作者参加专家辅导会，接受修改

指导

终审与录

用

2026 年 3 月下旬

至 4 月初

终审通过者收到录用通知，论文同步

提交知网收录

五、相关附件

附件 1：《论文格式要求》

附件 2：《论文公开发表学术诚信声明承诺书》

六、联系方式




